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PREMESSA

Successivamente alla sottoscrizione del Contratiletivo decentrato integrativo - quadriennio
normativo 2006 — 2009, avvenuta in data 14 gen?@@®, € stata accertata la necessita di procetlare a
integrazione e modifica di alcune norme contrattpal dare attuazione alle disposizioni di legge ch
prevedono che determinate assenze dal servizididendenti non siano equiparate alla presenza in
servizio ai fini della distribuzione delle sommae findi per la contrattazione integrativa.

Nello stesso tempo si e ritenuto di apportare aatorrezioni all'art.4 denominat&istema di
incentivazione per il miglioramento dei servizi +t. B/, comma 2, lettera a), CCNL 1/4/99”
relativamente al procedimento di ripartizione deitorse tra i lavoratori e all'art.6 relativameraia
determinazione della indennita di maneggio valori.

Di seguito si riportano gli articoli del Contratthe vengono modificati ed integrati, il cui testo
sostituisce quello precedentemente approvato e agennaio 2009.

Art. 4 — SISTEMA DI INCENTIVAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI — ART. 17,
comma 2, lettera a), CCNL 1/4/1999

Le risorse decentrate variabili, ad eccezioneugilg a destinazione vincolata, sono interamente
destinate ad incentivare il miglioramento dei sarvi

Le risorse destinate ad incentivare il miglioranoeth¢i servizi sono ripartite fra i lavoratori sulla
base delle valutazioni effettuate con appositedelaa parte dei responsabili dei servizi. La pdrada
complessiva di raggiungimento obiettivi deve essaraeno pari all'80%.Ai fini dell’erogazione
dell'incentivo in oggetto i responsabili dei seiventro il 28 febbraio dellanno successivo devono
trasmettere al Nucleo di valutazione per la veaiticda valutazione dei risultati raggiunti:

a) le relazioni illustrative sul raggiungimento texpiettivi di PEG relative all’anno precedente;
b) le schede di valutazione del personale diperdéntciascun servizio per I'anno precedente con
I'indicazione anche degli obiettivi da raggiungees I'anno in corso.

Il Nucleo di valutazione provvedera successivameamtconsegnare all’'Ufficio gestione del
personale per la verifica dei dati e per la consatliquidazione tutta la documentazione, compla@sa
certificazione del Nucleo stesso attestante lagmtuale complessiva di raggiungimento degli ohietti
Il suddetto Ufficio dovra detrarre dai singoli coemsi lordi spettanti ai dipendenti un importo
rapportato al numero delle assenze effettuatearebadell'intero anno con la sola esclusione dillgue
elencate dal comma 5 dell'art.71 del D.L. n.1128@@nvertito in legge n.133/2008. Ai fini della
determinazione della suddetta detrazione sonolistalel seguenti percentuali di riduzione da apgokc
al singolo compenso spettante rapportate ai géirassenza effettuati:

- da giorni uno a giorni quindici di assenza: - 1 %

- da giorni sedici a giorni trenta di assenza: 3 2%

- da giorni trentuno a giorni quarantacinque deags.: - 4%;

- da giorni quarantasei a giorni sessanta di asserg®bo;

- da giorni sessantuno a giorni ottanta di assenkz2%;

- da giorni ottantuno a giorni centocinquanta diesza: - 25%;

- da giorni centocinquantuno a giorni duecentosgeaza: - 50%;
- oltre 200 giorni di assenza: - 60%.

Coefficienti connessi con la valutazione complessiv

Il valutato ha dato soddisfazione piena in tuitagpetti della sua funzione; ha inoltre portato 1 (*)
contributi efficaci ed inattesi.
Il valutato ha pienamente soddisfatto in tuttiagpetti la sua funzione. 1




Il valutato ha globalmente svolto la sua funziamenisura soddisfacente in rapporto alle aspettativ °0.85
)

Il valutato non ha soddisfatto in alcuni aspettiasvolgimento della sua funzione. Sono richiei 0.60
miglioramenti. !
Il valutato non ha soddisfatto in molti aspettildedvolgimento della sua funzione. Sono richiesti 0.40
sostanziali miglioramenti e successive verifiche. !

(*) il parametro delle prime due righe e identiecoquanto la valutazione di cui alla prima riga puo
rilevare solo ai fini della progressione orizzoatal

Qualora il dipendente abbia subito nell'anncojazione di una sanzione disciplinare i parametri
di cui alla tabella sopra riportata sono ridottmmsegue:

rimprovero verbale 0%
rimprovero scritto 20%
Multa 30%
sospensione fino ad massimo di 10 gg. 60%
sospensione da 11 gg. fino ad un massimo |di06%
mesi 0 superiore

Art.6 — INDENNITA’ - ART. 17, comma 2, lettera di;CNL 1/4/1999

Turno

Reperibilita

...Oomissis.....
Rischio

...Oomissis.....

Maneggio valori

L’indennita maneggio valori, in applicazione deit:86 del CCNL 14 settembre 2000, e
corrisposta agli agenti contabili nominati con a&eC. n.213/2000, esecutivo e successive modibcazi
ed integrazioni.

L’art.36 del CCNL integrativo 14 settembre 200G&sel limite minimo di € 0,52 e massimo di €
1,55 I'indennita giornaliera per effettivo servizigonoscibile al personale adibito in via contitive a
servizi che comportino il maneggio di valori di sasSono, pertanto, riconosciute le seguenti intkenn
- per maneggio valori di importo annuo fino ad €000,00 — indennita € 0,77 per giorno di presenza;
- per maneggio valori di importo annuo da € 10.00%ino a € 30.000,00 — indennita € 1,10 per giaiho
presenza;
- per maneggio valori di importo annuo oltre € 8100 — indennita € 1,55 per giorno di presenza,
alle figure di

- economo comunale

- agente contabile interno servizi demografici

- agente contabile interno servizio Polizia muragep

In caso di assenza del dipendente I'indennita dieggio valori dovra essere corrisposta a coluli
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che sostituisce il dipendente assente nel manegdioi. Il sostituto sara individuato dal resportadel
servizio con nota scritta da trasmettere all’Utfigestione del personale.

Art.7 — INDENNITA’ - ART. 17, comma 2, lettere f)dei), CCNL 1/4/1999
lettera f)

In applicazione dell’art.17, comma 2, lett.f) deCSL 1/4/1999, come modificato dall’art.36 del
CCNL 22/1/2004, sono attribuite al personale apgpemte alle categorie B, C e D, per I'esercizio di
compiti comportanti specifiche responsabilita, oesclusione del personale incaricato di posizione
organizzative, specifiche indennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionanio fino ad un massimo di € 1.800,00 ed e
attribuita al personale dipendente individuato, poovvedimento formale, quale “responsabile di ainit
operativa” sulla base dei seguenti criteri:

a) responsabile unita operativa senza personale 1.000,00
b) responsabile unita operativa con personale 2@0100
c) responsabile unita operativa con personale che

svolge procedimenti amministrativi di elevata

complessita tecnica con rilevanza esterna € 1.800,00
d) coordinatore di personale non responsabile @.U. € 1.000,00.

La somma stanziata per le indennita delle letteefi) per I'anno 2008 e pari ad € 17.000,00 e
viene cosi ripartita tra i tre servizi:
a) servizio amministrativo € 6,400,00
b) servizio contabile € 4,800,00
C) servizio tecnico € 5.800,00.

Tale indennita non spetta al personale con rapplirtavoro parziale fino al 50%. Nei casi di
rapporto di lavoro parziale superiore al 50% glporti annui sono proporzionalmente ridotti in rebee
all'orario di servizio settimanale, mensile o aneuadicato nei contratti di lavoro. Ad ogni dipemde
non pud essere attribuita piu di un’indennita peec#fiche responsabilita; nel caso in cui ricorrano
responsabilita diverse al dipendente interessattribuita I'indennita di valore economico piu ed¢w.

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’effetb svolgimento delle funzioni e dei compiti, €
annuale e rapportata in dodicesimi in caso di gerwnferiore all’anno.

La suddetta indennita annua, rapportata a gioudeindo I'importo per 360, non sara corrisposta,
nei primi dieci giorni di assenza per ciascun iiali malattia, a decorrere dal 25 giugno 2008, in
conformita a quanto previsto dall’art.71, 1°commiel, D.L. n.112/2008 convertito in legge n.133/2@08
dalle varie circolari applicative.

| dipendenti cui attribuire l'indennita per specife responsabilita sono individuati con il
provvedimento annuale adottato dal responsabilesdelizio con cui sono definiti gli elementi di
organizzazione interna del servizio stesso e sdtiva le deleghe di funzioni e di competenze. Le
indennita per specifiche responsabilita vengonaidigte di norma nell'anno successivo a quello di
competenza con determinazione dell’'ufficio persenal

lettera i)

Ai dipendenti cui sono state attribuite con attonfale le specifiche responsabilita previste
dall’art.17, comma 2), lett.i), del CCNL 1/4/199®si come integrato dall’art.36 del CCNL 22/1/2084,
prevista una indennita nella misura massima di ©,&D annui lordi. Per la corresponsione e
I'applicazione di detta indennita valgono gli stessteri generali in caso di riduzione per rappodi
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lavoro a tempo parziale.

La suddetta indennita annua, rapportata a gioudeindo I'importo per 360, non sara corrisposta,
nei primi dieci giorni di assenza per ciascun iali malattia, a decorrere dal 25 giugno 2008, in
conformita a quanto previsto dall’art.71, 1°commiel, D.L. n.112/2008 convertito in legge n.133/2@08
dalle varie circolari applicative.

La predetta indennita € stata istituita con il ©.€.2004 e i principi di assegnazione rimangono
inalterati rispetto a quelli di cui al citato caatto. Le figure alle quali sono riconosciute talilénnita
sono le seguenti:

- ufficiale di stato civile e anagrafe ed ufficiakettorale
- responsabile ufficio tributi

- archivista informatico non presente nellt&n
- addetto ufficio URP non presente nell’ Ente
- formatore professionale non presente nelteE
- messo notificatore con funzioni di ufficiale gimirio non presente nell’ Ente

- protezione civile
Tali figure sono individuate da atti formali di noma o su indicazione dei responsabili di servizio.

Art.8 — PROGETTAZIONE E ATTI DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE - D. Igs
n.163/06 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI- ART. 17, comma 2, lettera g),
CCNL 1/4/1999

La liquidazione avverra secondo la disciplina teido interno per progettazioni o atti di
pianificazione di cui alla parte 2a del Regolamegull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigen
che dovra essere aggiornato, previa contrattazalteJuce di quanto previsto dall'art.1, comma-10
quater, del D.L. n.162/08, convertito in legge 1/28.

Art.9 — ART. 17, comma 2, lettera g), CCNL 1/4/199@ONTRIBUTI ART.2, COMMA 11, LEGGE
24.12.2007, n.244 (legge finanziaria 2008)

Il contributo assegnato al Comune di Vicopisanoilpmonitoraggio relativo all'applicazione, da
parte dei Comuni, del D.Lgs. 6 febbraio 2007, nMéne inserito nel fondo delle risorse decentrate
2008 come disposto dalla circolare 28.11.08, n.13ae ripartito mediante adozione di apposito
provvedimento da parte del responsabile del seramministrativo che dovra tener conto dell’ effeti
lavoro svolto dai singoli dipendenti dei servizndegrafici.

Allegati:

1) prospetto risorse decentrate disponibili anno 200§in sostituzione di quello allegato al
contratto sottoscritto in data 14 gennaio 2009 - Egato “A”;

2) dichiarazione a verbale presentata dalla CGIL — a#gato “B”;

3) dichiarazione a verbale presentata dalla CISL — afigato “C”.

Vicopisano, li 23 aprile 2009

PER LA PARTE PUBBLICA PER LA PARTE SINDACALE- RSU

Presidente della delegazione trattante Del Chicca Stefano
(dr. Brogi Massimo)

Annecchino Ombretta

CISL FPS - Pallante Valemib

CGIL - Orsi Michele
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Allegato "A" C.C.D.1. 2005-2008 Integrazione

PROSPETTO RIBORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2008
Fermo restando il consolidamento delle risorse gia ufilizzate negli anni precedenti

Risoras decentrate sfabili diaponibili 2008

54.036,31

Par Indennita art. 17, comma 2, lstiers by CCML 01/04/2009
Muove Progreasioni sconomichs orizzontali da 01/01/2008
[da risores stabili)

12.300.,00

Par Indennita art. 17, comma 2, letiera dy CCML 01/04/2009
Reparibilita
(da risoras stabili)

3.580,14

|Par Indennita art. 17, comma 2, letters dy CCML 01/04/2009
Turmo
(2a rizoras stabili)

0.604.48

Farsiale i - bl

Dt Risorse ahbﬁdi@mﬁﬁdmmwwuﬁeza‘eper
e imaennita vaniabil sotfo elencate

Risoree decentrate variabili 2008

2028878

Par Indennita art. 17, comma 2, lstiera a) CCML 01044888
Miglicrameanto servizi

13.353.68

Par Indennita art. 17, comma 2, letiera dj CCHL 01041999
Rischio

10.487.74

Par Indennita art. 17, comma 2, lstters dy CCML 01/041999
jio vabori

775,68

Par Indennita art. 17, comma 2, letiera a) CCOML 01/041 888
Digagio per vigilanza - accordo siralcio luglio 2008

510,00

Par Indennita art. 17, comma 2, lstters ) CCML 04 8es
Spacifiche responaabilita per essercizio di compiti particolari

156.100,00

Par Indenmnita art. 17, comma 2, letiera ij CCHL 01/04/1999
Spacifiche responsabilit par qualifiche particolari

200,00

Par Indennita art. 17, comma 2, letiera g) CCML 01/041989
Progettazions e atti pianificazione urbanistica comunale

21.354.84

IFBflnuanniﬁ art. 17, comma 2, lettera qj CCML 01/04/2009
Contributi statali L. 244/07 art 2, . 11, per atiusazione Diritti
cittadini UE

1.260,43

Totali risoree decantrate dizponibili 2008 e utilizzo

90.325,10

90.395,10
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