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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL 
FONDO DA DESTINARE ALLE 

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE PER L’ANNO 2009 



 
PREMESSA 

 
Il presente accordo disciplina le modalità di utilizzo delle risorse destinate alle politiche 
di sviluppo delle risorse umane per l’anno 2009. Si precisa che nelle more della stipula 
del presente accordo le parti hanno precedentemente sottoscritto un accordo stralcio che 
rimane efficace per quanto non diversamente disciplinato dal presente accordo. 
 
Art.1 – Progressioni economiche orizzontali  
 
Le parti concordano di destinare ad ulteriori progressioni economiche orizzontali per le 
categorie “B3” e “C” con decorrenza 1° ottobre 2009 la somma residua rimasta 
disponibile dell’importo di € 10.000,00, a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse 
umane, già destinato in sede di Accordo - stralcio 2009 alle progressioni economiche 
orizzontali con decorrenza 1.01.2009.  
 
Le graduatorie di merito per ciascuna categoria giuridica saranno redatte dal 
responsabile dell’Ufficio gestione del personale prendendo atto dei dati indicati nelle 
schede di valutazione per il personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 1° 
luglio 2009. Per partecipare alla selezione è necessario avere un'anzianità di servizio 
nella categoria e nel livello economico di almeno due anni compiuti, conseguiti anche 
presso gli Enti di provenienza. 
 
La somma residua rimasta disponibile sarà distribuita tra il personale utilmente 
collocato nella graduatoria generale unica di merito secondo i seguenti principi e nel 
seguente ordine: 
a) 80% delle risorse residue al personale di categoria giuridica “C”; 
b) 20% delle risorse residue al personale di categoria giuridica “B3”. 
 
Le somme destinate alle progressioni economiche orizzontali eventualmente non 
distribuite per effetto dei meccanismi di ripartizione di cui al capoverso precedente 
saranno riassorbite dal fondo. 

 
Si conferma, per il resto, quanto previsto dall’art.5 del Contratto collettivo decentrato 
integrativo – quadriennio normativo 2006 – 2009, se non diversamente disciplinato dal 
presente articolo.     
 
Art.2 – Sistema di incentivazione per il miglioramento dei servizi – art.17, comma 2, 
lettera a), CCNL 1/4/1999 
 
Le parti concordano di destinare la quota che si renderà effettivamente disponibile del 
fondo per lo sviluppo delle risorse umane 2009 (al netto delle somme che si renderanno 
necessarie per il pagamento delle indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio 
valori, nonché delle indennità di responsabilità di cui all’art.17, comma 2, lettere f) e i), 
CCNL 1.4.99) al sistema di incentivazione per il miglioramento dei servizi. Al riguardo 
le parti prendono atto che per effetto dell’abrogazione a decorrere dal 1° luglio 2009 del 
comma 5 dell’art.71 della legge n.133/2008 (riduzioni per assenze dal servizio) 
occorrerà effettuare per l’erogazione della produttività un doppio calcolo: uno fino al 30 
giugno applicando l’abrogato comma 5 e uno dal 1° luglio 2009 non tenendo più in 



considerazione detto comma.  
 
Si conferma, per il resto, quanto previsto dall’art.4 del Contratto collettivo decentrato 
integrativo – quadriennio normativo 2006 – 2009, se non diversamente disciplinato dal 
presente articolo.     
 
Art.3 – ART.17, comma 2, lettera g), CCNL 1/4/1999 - Contributi art.2, comma 11, 
legge 24.12.2007, n.244 (legge finanziaria 2008.) 

 
L’eventuale contributo che sarà assegnato anche per l’anno 2009 al Comune di 
Vicopisano dal Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli Affari interni e territoriali 
per l’esercizio della competenza relativa all’iscrizione anagrafica dei cittadini 
dell’Unione europea di cui al D. leg.vo n.30/2007, di recepimento della direttiva 
2004/38/CE, sarà inserito nel fondo delle risorse decentrate 2009 come disposto dalla 
circolare 28.11.08, n.17 e sarà erogato agli operatori dei servizi demografici 
conformemente a quanto disciplinato con il contratto collettivo decentrato integrativo.  
 
Art.4 – Disposizioni finali 
 
Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia alle disposizioni del contratto 
collettivo decentrato integrativo.  
 
Vicopisano, lì 13 novembre 2009 
 
PARTE PUBBLICA                        PARTE SINDACALE 
Presidente delegazione trattante           RSU 
 
dr. Brogi Massimo                                        Del Chicca Stefano 
     
                                                                      Annecchino Ombretta 

        
            CGIL – Galgani Clemente 

 
 

ALLEGATI: 
- fondo sviluppo risorse umane 2009.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROSPETTO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2009
Fermo restando il consolidamento delle risorse già utilizzate negli anni precedenti

Risorse decentrate stabili disponibili 2009

49.044,12       

 importo da adeguare a fine anno 
in base ai conteggi consuntivi per 
ind di comparto e progr. 
orizzontali 

Nuove Progressioni economiche orizzontali anno 2009
(da risorse stabili) 10.586,98        

 Limite massimo, conteggi
da definire 

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera d) CCNL 01/ 04/2009
Reperibilità
 (da risorse stabili) 3.200,00          

 Importo 
presunto 

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera d) CCNL 01/ 04/2009
Turno
 (da risorse stabili) 8.500,00          

 Importo 
presunto 

          Parziale ripartizione stabili 22.286,98                    
          Diff. Risorse stabili disponibili che vengono utilizzate per
          le indennità variabili sotto elencate 26.757,14                    

Risorse decentrate variabili 2009

26.093,41       

 Importo da adeguare
a fine anno per dati consuntivi 
progettazione, strumenti urban. e 
contributo statale per U.E. 

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera a) CCNL 01/ 04/1999
Miglioramento servizi 9.190,55          

 per differenza, da adeguare
in base alle risultanze degli altri 
istituti 

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera d) CCNL 01/ 04/1999
Rischio 10.200,00        Importo presunto

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera d) CCNL 01/ 04/1999
Maneggio valori 720,00             Importo presunto

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera e) CCNL 01/ 04/1999
Disagio per vigilanza - accordo stralcio luglio 200 8 540,00             Effettivo

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 01/ 04/1999
Specifiche responsabilità per esercizio di compiti particolari 15.300,00        Effettivo

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera i) CCNL 01/ 04/1999
Specifiche responsabilità per qualifiche particolar i 900,00             Effettivo

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera g) CCNL 01/ 04/1999
Progettazione e atti pianificazione urbanistica com unale 15.000,00        importo presunto

Per Indennità art. 17, comma 2, lettera g) CCNL 01/ 04/2009
Contributi statali L. 244/07 art 2, c. 11, per attu azione Diritti 
cittadini UE 1.000,00          Importo presunto

   Totali  risorse decentrate disponibili 2009 e ut ilizzo 75.137,53       75.137,53         
 
 


